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1. Общие положения
1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр детского (юношеского) технического творчества», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано на основании Постановления Главы администрации города Кыштыма от 22.08.1995г. № 712 (в редакции постановления Главы г.Кыштыма от 07.09.2000г. № 1359), постановления Администрации Кыштымского городского округа от 26.10.2011 № 2837 «Об установлении типа муниципального казенного учреждения», осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским, Трудовым кодексами РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства РФ от 07.03.1995г. № 233, законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области, Кыштымского городского округа, настоящим уставом. 

2. Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр детского (юношеского) технического творчества». 

Сокращенное наименование: МОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ.

Оба наименования имеют равную юридическую силу.

3. Учреждение является некоммерческой организацией, казенным учреждением, созданным для разностороннего развития личности и удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получения дополнительного образования.
4. Функции и полномочия учредителя Учреждений муниципального образования Кыштымского городского округа осуществляет Администрация Кыштымского городского округа (далее – Учредитель) в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа и настоящим уставом.

5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс  и смету, лицевые счета, открытые в Финансово-экономическом управлении Кыштымского городского округа, печать, штамп, бланки и другие реквизиты.

6. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде.

7. Учреждение как получатель бюджетных средств, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации находится в ведомственном подчинении главного распорядителя бюджетных средств, определенного для Учреждения муниципальным правовым актом Кыштымского городского округа.

8. Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, от имени муниципального образования Кыштымского городского округа осуществляет Администрация Кыштымского городского округа (далее - Собственник).

9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из средств бюджета Кыштымского  городского округа на основании бюджетной сметы.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несет Собственник имущества.

10. Структура Учреждения утверждается локальным актом Учреждения по согласованию с Учредителем. 

11. Учреждение не имеет филиалов.

12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. Образование в Учреждении носит светский характер.

13. Учреждение руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского округа, настоящим уставом.

14. Юридический адрес Учреждения – Россия, 456870, г.Кыштым, Челябинской области, ул. К.Либкнехта, д. № 123.

Фактический адрес Учреждения – Россия, 456870, г.Кыштым, Челябинской области, ул. К.Либкнехта, д. № 123.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
15. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

16. Основной целью Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

17. Основные задачи Учреждения:

обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; 
адаптация их к жизни в обществе;

формирование общей культуры;

организация содержательного досуга.
18. Деятельность Учреждения строится на принципах свободного развития личности, воспитания гражданской любви к Родине с учетом культурных и национальных традиций.

19. Для достижения поставленных задач Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: организацию и предоставление дополнительного образования по образовательным программам научно-технической, художественно-эстетической, социально-педагогической и культурологической направленностей на территории Кыштымского городского округа.
20. Учреждение вправе осуществлять деятельность подлежащую лицензированию, только на основании лицензии, полученной в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

21. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в доход бюджета Кыштымского городского округа.  

Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем.

При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, Челябинской области и муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа.

3. Образовательный процесс.
22. Образовательный процесс – единство процессов обучения и воспитания, строится в Учреждении на основе свободы развития личности в соответствии с ее индивидуальными способностями и интересами, уважения человеческого достоинства и сотрудничества его участников.  

23. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется планом учебно-воспитательной работы, годовым календарным графиком и расписанием занятий. Оперативная деятельность регламентируется приказами, распоряжениями, нормативными документами Российской Федерации, Челябинской области, Кыштымского городского округа. Подготовка и проведение внутренних и городских мероприятий осуществляется в соответствии с Положениями, утвержденными директором Учреждения.

24. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

25. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, группа, театр, студия и другие).
26. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года.

27. В Учреждении устанавливаются следующие нормы численности обучающихся в объединении: 

первый год обучения - не менее 10 человек; 

второй год обучения - не менее 8 человек; 

третий и последующие годы обучения - не менее 6 человек; 

творческая и научно-исследовательская деятельность - не менее 3 человек;
индивидуальная работа с одним обучающимся.
28. Продолжительность занятий определяются с учетом направленности образовательных программ, наличия условий, материально-технического обеспечения и составляют для обучающихся школьного возраста не более 45 минут; с использованием компьютерной техники 30 минут для обучающихся 1-5 классов и не более 45 – для других; для воспитанников дошкольного возраста 25-35 минут. Перерывы между занятиями составляют от 5 до 15 минут.
29. Расписание занятий Учреждения составляется в академических часах с учетом обеспечения педагогической целесообразности, загруженности учебных кабинетов, плана учебно-воспитательной работы, соблюдения санитарных правил и нормативов. 
30. Режим занятий обучающихся может корректироваться в случае необходимости. Обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно уведомлять администрацию Учреждения за три дня. 

31. Все выходы педагогических работников с детьми за пределы Учреждения в рамках образовательной и организационно-массовой деятельности осуществляется на основании приказа директора Учреждения.
32. Содержание деятельности детского объединения определяется педагогом Учреждения с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных органами управления образования. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утвержденные Педагогическим советом Учреждения.

33. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической или комплексным, интегрированным программам.

34. Образовательный процесс для одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе индивидуальных образовательных программ. 

35. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной и в дистанционной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования. Педагоги Учреждения могут вести групповую и индивидуальную работу.
36. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

37. В работе объединения совместно с обучающимися могут принять участие родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

38. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

39. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, и продолжается не менее 36 недель.

40. Система промежуточного и итогового контроля обучающихся в каждом объединении Учреждения разработана с учетом его профиля и представлена в образовательных программах педагогов дополнительного образования. 

41. Обучающиеся, показавшие лучшие результаты в процессе обучения и воспитания, представляют Учреждение на городских, зональных, российских и международных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, концертных программах, соревнованиях и др. Участие в конкурсных мероприятиях различного уровня может считаться формой промежуточного или итогового контроля. 

42. Учреждение организует работу с детьми в течение учебного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения постоянным и (или) переменным составами детей на своей базе. 

43. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

44. Учреждение взаимодействует с образовательными учреждениями (в т.ч. с детским домом и социальным приютом для детей), учреждениями дополнительного образования детей и с учреждениями культуры с целью:

оказания организационно-методической и научно-методической поддержки педагогам образовательных учреждений в составлении образовательных программ, проведении внеклассных и факультативных занятий по предметам направленностей учреждения, развития пректно-исследоательской деятельности, способствуя повышению уровня и качества базового образования, развитию и пропаганде детского творчества;

проведения семинаров, конференций, курсов и т.п. для руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей по изучению, обобщению и распространению педагогических технологий обучения в системе дополнительного образования детей; 

выявления одаренных и талантливых детей (в том числе среди детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья), привлечения их к обучению в Учреждении и участию в конкурсных мероприятиях (заочных и очных олимпиадах, конференциях и т.п.).

45. Учреждение организует работу с научными и творческими организациями, способствуя созданию научных объединений учащихся.

46. Учреждение может осуществлять экспериментальную работу по различным направленностям своей деятельности и создавать экспериментальные площадки.

51. Прием детей осуществляется ежегодно до 10 сентября на основе свободного выбора образовательной области и желания ребенка. Допускается прием детей в течение учебного года.

47. Зачисление проводится при наличии письменного заявления от имени одного из родителей (законных представителей) ребенка на имя директора Учреждения. 

48. При приеме детей сотрудники Учреждения обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

49. Отметка об ознакомлении родителей (законных представителей) с вышеуказанными документами фиксируется в их заявлении о приеме детей в Учреждение. 

50. Отчисление обучающихся из объединения производится в следующих случаях: при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему обучению в Учреждении; по желанию ребенка или мотивированному ходатайству родителей (лиц их заменяющих); длительного (в течение 2 месяцев) непосещения занятий в объединении без уважительной причины; систематического нарушения устава Учреждения. Нарушениями устава являются любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

4.Участники образовательного процесса
51. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
52. Отношения в Учреждении строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и представления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

53. Обучающиеся имеют право:

на добровольный, свободный выбор направленности и форм обучения в соответствии со склонностями и способностями;

на получение бесплатного образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

на обучение по индивидуальному учебному плану;

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

на добровольное привлечение к труду с согласия обучающегося и родителя, не предусмотренному образовательной программой;

заниматься в нескольких объединениях, менять их при наличии свободных мест; 

на прекращение посещения занятий, поставив в известность педагога или представителя администрации Учреждения, указав причину перехода или отказа от посещения занятий (в письменной форме);

на пользование учебными кабинетами, лабораториями и мастерскими в процессе обучения;

на уважение человеческого достоинства и защиту от всех форм физического или психологического насилия, охрану своих прав в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством Российской Федерации;
на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

участвовать от Учреждения в конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах, фестивалях, выставках;
бесплатное использование библиотечно-информационными ресурсами;
свободу совести, информации, свободного выражения собственных мнений и убеждений.
54. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

55. Обучающиеся обязаны:
соблюдать устав Учреждения, дисциплину, режим занятий;
соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

овладевать знаниями и умениями, добросовестно и своевременно выполнять задания, предусмотренные образовательной программой; 

уважать честь и достоинство, права и интересы других обучающихся и работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

56. Обучающимся запрещается: 

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

заниматься вымогательством, запугиванием, применять физическую силу для выяснения отношений; 

производить любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

57. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

58. Трудовые отношения работников Учреждения и работодателя в лице руководителя Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде.

59. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

60. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:


повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;


применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

61. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

62. Оплата труда работников Учреждении производится в порядке, установленном действующим законодательством.

63 . Педагогические работники Учреждения имеют право:

на свободу выбора и использование методики обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, способов оценки знаний и творческой деятельности обучающихся;

на повышение квалификации не реже 1 раза в пять лет;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

на участии в управление Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

участвовать в научно-экспериментальной работе;

распространять свой педагогический опыт;

на разработку и реализацию образовательных программ;

получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством.
64. Педагогические работники Учреждения обязаны:

неукоснительно соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию; 

выполнять решения Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета;

соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, санитарии и гигиены;

систематически проходить медицинский осмотр;

беречь имущество Учреждения;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

нести ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье обучающихся в установленном законом порядке; 

систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

обеспечивать полное и качественное выполнение образовательных программ;
своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;

периодически информировать общественность о достижениях обучающихся, в пределах, установленных действующим законодательством.

65. Другие права и обязанности работников Учреждения, помимо предусмотренных настоящим уставом, вопросы предоставления социальных гарантий и льгот, трудовые отношения в Учреждении регулируются нормами Закона Российской Федерации «Об образовании», трудовым законодательством РФ, иными нормативно-правовыми актами, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
66. Родители (законные представители) имеют право: 

выбирать объединения для обучения своего ребенка;

защищать законные права и интересы детей;

на качественное обучение детей;

знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса, а также с результатами обучения детей;

на тактичное и доброжелательное отношение к ним, детям, педагогам и работникам Учреждения;

обращаться к администрации Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций;

знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими его деятельность; 

участвовать в управлении Учреждением, в том числе в работе Попечительского совета;

вносить безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан

оказывать различную помощь, в том числе нематериального характера;
заключать договор с Учреждением на обучение по соответствующим программам.

67. Родители (законные представители) обязаны:

выполнять устав Учреждения;

нести материальную ответственность и возмещать материальный ущерб, причиненный его ребенком в Учреждении;

своевременно ставить в известность педагога или представителя администрации о болезни ребенка или возможности его отсутствия;

уважать права и достоинство работников Учреждения.

5. Управление деятельностью Учреждения
68. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа и уставом Учреждения. 

69. К компетенции Учредителя относятся: 

утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

осуществление иных функций и полномочий Учредителя; установленных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа.

70. Учредитель вправе передавать функции и полномочия Учредителя  уполномоченному органу Администрации Кыштымского городского округа.

71. К компетенции главного распорядителя бюджетных средств относятся: 

финансовый контроль за подведомственным Учреждением, в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств;

определение порядка утверждения бюджетной сметы Учреждения;

составление, утверждение, ведение бюджетной росписи, распределение  бюджетных  ассигнований, лимитов бюджетных обязательств;

внесение  предложений по формированию и изменению сводной бюджетной росписи, лимитов бюджетных  обязательств;

осуществление иных функций и полномочий главного  распорядителя бюджетных средств, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского  округа.

72. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

73. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг.

74. Учреждение имеет право в установленном порядке:

заключать договоры с организациями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем уставе, в порядке, установленном действующим законодательством;

привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной основе другие организации и физических лиц;

владеть, пользоваться имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления в порядке и пределах, установленных законодательством РФ, а также, распоряжаться указанным имуществом с согласия Собственника;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы (услуги) и заключенных договоров;

осуществлять материально-техническое обеспечение объектов, имеющихся в оперативном управлении;

с согласия Учредителя с соблюдением требований законодательства Российской Федерации создавать филиалы и открывать представительства, назначать на должность и освобождать от должности их руководителей, которые наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждением;

получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

75. Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим уставом и не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Челябинской области, целям деятельности и функциям Учреждения.

76. Учреждение обязано:

осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского  округа и положениями настоящего устава;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

расходовать средства, являющиеся источниками формирования имущества Учреждения, строго по целевому назначению в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке  в архивный отдел Администрации Кыштымского городского округа;

осуществлять бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и  статистическую отчетность  в соответствии  с требованиями, установленными действующим  законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского  округа;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского  округа;

обеспечивать безопасность при оказании услуг (выполнении работ), соответствие оказываемых услуг (выполняемых работ) установленным техническим и санитарным требованиям;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные).

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского  округа и настоящим уставом.

77. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с законодательством РФ следующих документов:

учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решение Учредителя о создании Учреждения;

решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

положения о филиалах, представительствах Учреждения;

годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

сведения о муниципальном задании на оказание услуг (выполнение работ).

78. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

79. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладает бюджетными полномочиями  в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, и иными нормативно правовыми актами РФ, муниципальными правовыми  актами Кыштымского городского  округа.

80. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

81. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением дополнительного образовательного детей. 

82. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет. 
83. Порядок организации, структура, полномочия органов самоуправления Учреждения, не урегулированные в настоящем Уставе, отражены в Положениях об органах самоуправления Учреждения.

84. Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников Учреждения. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить родители (законные представители). 
85. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год или по инициативе ¼ списочного состава работников Учреждения. Заседание общего собрания правомочно, если на нем присутствуют не менее половины всех работников Учреждения. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Для ведения общего собрания избирается председатель и секретарь.

86. По отдельному решению Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения тайным голосованием.

87. Общее собрание трудового коллектива в пределах своей компетенции:

определяет направления экономической деятельности Учреждения;

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

определяет меры и порядок социальной поддержки работников Учреждения;

определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о предоставлении государственной награды работникам Учреждения;

заслушивает годовой анализ о деятельности Учреждения по выполнению его цели и задач;

рассматривает вопросы по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка;

принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор;

решает иные вопросы, предусмотренные Положением об Общем собрании  Учреждения.

88. В целях развития и совершенствования образовательного процесса создается постоянно действующий орган – Педагогический совет. 

89. В Педагогический совет входят все педагогические работники, а также с правом совещательного голоса представители родителей, представители других органов самоуправления Учреждения.

90. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. 

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

91. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

92. Председатель Педагогического совета:

организует деятельность педагогов;
информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения и иные материалы;

контролирует выполнение решений Педагогического совета.

93. Педагогический совет в пределах своей компетенции:

определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;  

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;  

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

решает другие вопросы образовательного процесса, предусмотренные в Положении о Педагогическом совете Учреждения.

94. Попечительский совет Учреждения – общественная форма самоуправления Учреждения, объединяющая на добровольной основе граждан и юридических лиц, главной функцией которого является содействие функционированию и развитию образовательного Учреждения.

95. К компетенции Попечительского совета Учреждения относится:

содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий учреждения, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

поддержка талантливых и одаренных детей учреждения, оказание индивидуальной помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации; 
содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

содействие укреплению и совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

внесение предложений, направленных на улучшение работы Учреждения в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю.

96. Решение о создании Попечительского совета Учреждения принимается на совместном родительском собрании и Общем собрании трудового коллектива с обязательным участием Учредителя.

97. Правовой статус Попечительского совета Учреждения:
Попечительский совет является постоянно действующим коллегиальным органом на общественных началах;

Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительскую деятельность администрации Учреждения;

Попечительский совет взаимодействует с Общим собранием трудового коллектива Учреждения и Педагогическим советом Учреждения, представитель Попечительского совета может участвовать в работе Общего собрания трудового коллектива и Педагогического совета Учреждения;

члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе и без отрыва от основной деятельности.

98. Порядок организации деятельности Попечительского совета Учреждения регламентируется Положением о Попечительском совете Учреждения.

99. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор (далее – Руководитель), который назначается и освобождается от должности Учредителем.
100. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего устава, работает на основе трудового договора, заключаемого с Учредителем. Срок полномочий Руководителя определяется трудовым договором.  

101. Руководитель Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законодательства РФ и муниципальных нормативных актов, настоящего устава, трудового договора, заключенного между Учредителем и руководителем Учреждения. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю по вопросам, входящим в компетенцию руководителя Учреждения.

102. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета Учреждения в финансово-экономическом  управлении Кыштымского  городского округа согласно действующему порядку;

утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание по согласованию с Учредителем и в соответствии с Положением об оплате труда работников, утвержденным решением Собрания депутатов Кыштымского городского округа;

утверждает в пределах своих полномочий по согласованию с Учредителем структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет уполномоченным органам в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с  законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского  округа.

103. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Имущество и финансы учреждения.

104. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Кыштымский городской округ и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
105. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

средства бюджета Кыштымского  городского  округа, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

106. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

107. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

108. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

109. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

Расходование бюджетных  средств осуществляется Учреждением  в пределах доведенных  лимитов бюджетных  обязательств в соответствии  с бюджетной сметой. 

110. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником  на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

111. Операции с бюджетными  средствами осуществляются Учреждением только через лицевые счета, открытые в Финансово-экономическом управлении Кыштымского  городского округа, в соответствии  с утвержденным порядком.

112. Учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги, получать субсидии и бюджетные кредиты;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

113. Контроль использования по назначению и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник в установленном законодательством РФ порядке.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения, внесение изменений в устав.

114. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения, внесение изменений в устав Учреждения осуществляется в соответствии с Порядком создания, реорганизации, изменения типа, ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов (положений) муниципальных учреждений Кыштымского городского округа и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации Кыштымского городского округа.

115. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику Учреждения.

При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в архив. Передача и упорядочивание документов осуществляется Учреждением.

116. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами Кыштымского  городского  округа.

117. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не предусмотренные настоящим уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

118. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

119. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносит и утверждает Учредитель.

120. Изменения и дополнения в устав Учреждения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8. Локальные и нормативные акты Учреждения.
121. Для реализации уставной деятельности Учреждение имеет право издавать (утверждать) следующие локальные и нормативные акты: приказы, положения, инструкции, договора, контракты, соглашения, расписание, правила и иные акты.

122. Локальные и нормативные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.
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