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1. Общие положения

1.1 Попечительский совет МОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ является – общественной формой самоуправления в МОУ ДОД  ЦД(Ю)ТТ, созданный на основе статьи 35, пункта 2 Закона Российской федерации «Об образовании», преследующий образовательные, социальные и иные общественно доступные полезные цели.

1.2.Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе. Порядок формирования полномочий и организаторская деятельность Попечительского совета регламентируется действующим законодательством РФ, Уставом МОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ, настоящим Положением и другими нормативными документами, регламентирующими деятельность МОУ ДОД ЦДЮТТ.
1.3 Совет не является юридическим лицом, не имеет своего расчетного счета в банковских учреждениях, самостоятельного баланса, печати, штампа.
2. Цели и задачи Попечительского совета
2.1 Основной целью Попечительского совета является содействие функционированию и развитию образовательного учреждения.
В своей деятельности Попечительский совет решает следующие задачи:
- совершенствования образовательного процесса и повышения качества образования;
- участие в развитии воспитательного процесса;

- привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения развития Центра;

- создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам Центра и улучшения их труда;

-улучшение условий обучения воспитанников Центра, повышения степени их социальной защищенности;
- оказание помощи малоимущим воспитанникам;

- участие в проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов, поощрение  лучших;

-оказание помощи нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного и т. д.)

-организация спонсорской помощи МОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ в укреплении материальной базы, помощь в организации и проведении культурно-массовых и оздоровительных мероприятий.
3. Компетенция Попечительского совета

3.1. Для реализации возложенных на него целей и задач Попечительский совет вправе:

- самостоятельно формировать состав на основе добровольного объединения. 

- привлекать спонсорские материальные средства, а также услуги и помощь иного характера с целью содействия функционированию и развитию образовательного учреждения;

- выходить с предложением к организациям и частным лицам, родителям воспитанников об оказании посильной благотворительной помощи образовательному учреждению;

- принимать решения о направлении расходовании привлеченных средств на цели образовательного процесса; 

- способствовать целесообразному расходованию средств, передаваемых Попечительскому совету гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований и даров на утвержденные направления. 

- периодически заслушивать отчеты руководства образовательного учреждения о реализации принятых Попечительским советом решений;

- заслушивать предложения других органов управления учреждения по совершенствованию и развитию образовательного учреждения.
4. Организационная структура и порядок деятельности Попечительского совета

4.1. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Центра. 
4.2. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.
4.3. Попечительский совет действует на основе гласности и равноправия его членов. 

4.4.Состав Попечительского Совета формируется на добровольных началах из родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся, педагогического коллектива и администрации Центра, представителей организации объединений, граждан, оказывающих Центру постоянную финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь. В состав Попечительского совета могут входить учредители, представители органов власти Кыштымского городского округа, средств массовой информации и юридические лица независимо от форм собственности, а также граждане, изъявившие желание работать в Попечительском совете и способные по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ними.

4.5. Высшим органом управления Попечительским советом является Правление. 
4.6. В состав Правления Попечительского совета входит не менее 5 (пяти) человек. Представители от родителей (законных представителей) не менее одного от направленностей объединений, избранные на родительских собраниях, 2-3 представителя коллектива Центра, избранные открытым голосованием простым большинством голосов на общем собрании трудового коллектива. Директор образовательного учреждения является членом правления Попечительского совета с правом совещательного голоса.

4.7. Заседание Правления Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. По инициативе Правления Попечительского совета либо по требованию одной трети его членов может быть созвано внеочередное заседание.
4.8. Решения Правления Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых два раза в год. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости, по требованию членов Попечительского совета. Правление Попечительским советом правомочно принимать решения, если в нем участвуют более 2/3 членов. Решения принимаются большинством присутствующих при открытом голосовании. 

4.9. В период между заседаниями руководство Попечительским советом осуществляет председатель.

4.10. Заседания и решения Правления Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Правления Попечительского совета. Решения Правления Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

4.11. К исключительной компетенции Правления Попечительского совета относятся:

- избрание председателя, секретаря Правления Попечительского совета и принятие решения о досрочном прекращении их полномочий;

- определение приоритетов деятельности Попечительского совета и принятие решения о ее совершенствовании, изменении структуры и упразднении Попечительского совета;

- определение принципов формирования и использования финансовых средств и другого имущества, находящегося в распоряжении Попечительского совета.

- рассмотрение и утверждение ежегодного отчета Правления Попечительского совета о деятельности и использовании имущества, в том числе денежных средств;

- рассмотрение иных вопросов, внесенных на обсуждение Правлением Попечительского совета.

- разработка, принятие и организация реализации перспективных и текущих планов деятельности Попечительского совета в соответствии с настоящим Положением;

- организация выполнения решений Правления Попечительского совета, осуществление контроля за реализацией принятых решений и критических замечаний членов попечительского совета;

- формирование повестки дня и подготовка необходимых материалов для рассмотрения и принятия по ним решений на очередном заседании Правления Попечительского совета;

- подготовка предложений по совершенствованию деятельности Центра;

- координация совместных усилий Попечительского совета, общего собрания трудового коллектива и администрации по достижению целей, предусмотренных Уставом Центра.

4.12 Решения Правления, противоречащие Уставу Центра и данному Положению, могут быть обжалованы любым членом Попечительского совета, в том числе и в суде.

4.13. Попечительский совет возглавляет председатель, владеющий организационными и координационными полномочиями. 
4.14. Председатель избирается сроком на два года на заседании Правления Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании.

4.15. Председатель Правления в соответствии со своей компетенцией:

- организует работу и руководит деятельностью Правления и Попечительского совета;

- обеспечивает выполнение решений заседаний Правления Попечительского совета;

- представляет попечительский совет без доверенности во всех взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся Попечительского совета и его интересов;

4.16. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председателя Правления Попечительского совета.

4.17. На первом ежегодном заседании Правления Попечительского совета избирается секретарь. В обязанности секретаря входит организация заседаний Правления в соответствии с настоящим Положением, осуществление непосредственной работы по подготовке и ведению текущей документации, оформление и рассылка решений Правления Попечительского совета, подготовка отчетов о работе за год и предложений по плану и графику работы на следующий год 

4.18. Секретарь правления в соответствии со своей компетенцией:

- организует проведение заседаний правления Попечительского совета;

- организует ведение и хранение протоколов заседаний Правления Попечительского совета.

4.19. Финансовые средства Попечительского совета формируются из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством. Используются по целевому назначению в соответствии с решением Правления Попечительского совета.

4.20. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Правления. 

4.21. Центр предоставляет Попечительскому совету место для хранения установленной документации.

5. Ответственность Попечительского совета.

5.1. Попечительский совет несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и Уставом МОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ.

6. Заключительные положения.

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением общим собранием трудового коллектива образовательного учреждения.

6.2. Принятие решения о прекращении деятельности Попечительского совета относится к компетенции общего собрания трудового коллектива Центра, в компетенции которого находится принятие локальных актов образовательного учреждения.

6.3. Деятельность Попечительского совета может быть прекращена по решению Правления Попечительского совета путем открытого голосования 2/3 голосов всех членов Попечительского совета.

