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Положение
«Об Общем собрании трудового коллектива»
Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования для детей 

«Центр детского (юношеского) технического творчества»
1. Общие положения

1.1. Общее собрание трудового коллектива Муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования для детей «Центр  детского (юношеского) технического творчества» Кыштымского городского округа – постоянно действующий орган управления Учреждения, объединяющий на всех работников Учреждения. 
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, уставом Учреждения.
1.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее «Общее собрание») осуществляет общее руководство Учреждением.  
1.4. Общее собрание создается в целях выполнения принципа самоуправления образовательным Учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм управления.

1.5. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления Учреждения - Педагогическим советом, Попечительским советом: 

- через участие  представителей трудового коллектива в заседаниях перечисленных органов самоуправления; 

- представление на ознакомление другим органам самоуправления материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Попечительского совета.

2. Задачи Общего собрания трудового коллектива

2.2. В своей деятельности Общее собрание решает следующие задачи:
- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива; 

- реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-экономической деятельности. 

- содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 

3. Компетенции Общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива в пределах своей компетенции:

- определяет направления экономической деятельности Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет меры и порядок социальной поддержки работников Учреждения;

- определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда;

- вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о предоставлении государственной награды работникам Учреждения;

- рассматривает вопросы по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательного учреждения;

- решает иные вопросы, предусмотренные Положением об Общем собрании Учреждения.
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам или утверждает работников, делегированных представительным органом работников. В случаях, когда работники Учреждения не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников учреждения и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на Общем собрании работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием избирается из числа работников иной представитель (представительный орган) или уполномочивается действующая профсоюзная организация;
-заслушивает годовой анализ о деятельности Учреждения по выполнению его цели и задач.
4. Права и ответственность Общего собрания
трудового коллектива
4.1. Общее собрание имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждения

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя Учреждения, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение решений Собрания
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций, отнесенных к компетенции общего собрания; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Состав и организация деятельности 
Общего собрания трудового коллектива.
5.1. Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников Учреждения. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить родители (законные представители). 
5.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов открытым голосованием из его состава избираются председатель и секретарь сроком на 1 год.
5.3. Общее собрание возглавляется председателем общего собрания.

Председатель:

- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с администрацией);

- информирует работников Учреждения о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие заявления, обращения и иные материалы;

- контролирует выполнение решений Общего собрание трудового коллектива. 
5.4. Общее собрания собирается не реже одного раза в год или по инициативе ¼ списочного состава работников Учреждения. 
5.5. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствуют не менее половины всех работников Учреждения. 
5.6. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

5.7. По отдельному решению Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения тайным голосованием.

5.9. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

5.10. Каждый участник Общего собрания трудового коллектива имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания трудового коллектива;

- высказывать свое мотивированное мнение, при несогласии с решением Общего собрания, которое должно быть занесено в протокол. 

6. Делопроизводство Общего собрания
трудового коллектива
6.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь Общего собрания.

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения. 

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по  акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения
71. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Принятие решения о прекращении деятельности Общего собрания относится к компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения, в компетенции которого находится принятие локальных актов образовательного Учреждения.

7.3. Деятельность общего собрания может быть прекращена по решению заседания общего собрания путем открытого голосования 2/3 голосов всех работников Учреждения.
7.4. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

