Положение

об оплате труда работников МОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ
1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей «Центр детского (юношеского) технического творчества» разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

2. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения выборного представительного профсоюзного или иного органа работников.

4. Система оплаты труда, установленная настоящим Положением, включает в себя минимальный оклад (должностной оклад), размеры повышающих коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуется - ПКГ), размеры окладов (должностных окладов) работников; перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя, его заместителя. 

5. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные на неопределенный срок, указываются в трудовом договоре.

6. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда, предусмотренного в бюджетной смете учреждения.

7. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

8. При начислении заработной платы работникам необходимо учитывать требования федерального законодательства, устанавливающие минимальный размер оплаты труда.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами учреждения должна быть предусмотрена доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств соответствующего бюджета.

2. Основные условия оплаты труда

9. Минимальный размер оклада (должностного оклада) работников устанавливается в размере 1800 рублей.

Размер оклада (должностного оклада) работника определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада) работников (1800 рублей) на повышающий коэффициент к окладу по ПКГ. Размеры повышающих коэффициентов к окладу и размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ указаны в приложениях 1-4 к настоящему Положению.

10. Должностной оклад по ПКГ педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени, норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

11. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

12. Размеры окладов по должностям, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем учреждения после согласования с учредителем.

13. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, определенным Правительством Челябинской области.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, определенным Правительством Челябинской области.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

14. Перечень и размеры  выплат компенсационного характера указаны в приложении 5 к настоящему Положению.

15. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Кыштымского городского округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

16. Выплаты компенсационного характера, кроме районного коэффициента, устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с ПКГ работников с учетом пунктов 5 и 6 настоящего Положения либо в абсолютных размерах.

17. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляются на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

18. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), (на выплаты, предусмотренные п. 36 настоящего Положения районный коэффициент не начисляется);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

19. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов оклада по ПКГ (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

20. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики работников учреждений.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждений, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы (за полугодие, год);

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.

К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, квалификационные категории;

2) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

3) надбавка молодым специалистам;

21. Перечень и показатели  выплат стимулирующего характера указаны в приложениях 6 к настоящему Положению.

23. Перечень и показатели выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда
24. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в процентном отношении от оклада (должностного оклада) в соответствии с ПКГ работников с учетом п. 5, 6 настоящего Положения, в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей, либо в абсолютных размерах.

25. Выплаты стимулирующего характера в учреждении производятся по решению представительного органа работников учреждения и утверждаются руководителем учреждения  в пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, поступивших от приносящей доход деятельности и иных источников внебюджетного финансирования.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя
26. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Главой  Кыштымского городского округа по представлению соответствующего главного распорядителя бюджетных средств в размере до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Должностные оклады заместителя руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

27. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 
28. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера  руководителю муниципального образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с приказом руководителя Муниципального учреждения «Управление образованием Кыштымского городского округа». 
Выплаты стимулирующего характера  руководителя осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в пределах  бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда, руководителю учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (полугодия) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы (целевыми показателями выполнения муниципального  задания).

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется Учредителем или Главным распорядителем бюджетных средств по итогам оценки достижения целевых значений показателей выполнения муниципального задания в отчетном периоде.

29. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

6. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

30. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

31. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

32. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления сумм окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарному году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

33. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

7. Заключительные положения

34. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, согласуется с учредителем, руководителем финансово-экономического управления Кыштымского городского округа и заместителем Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора либо гражданско-правового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности и иных источников внебюджетного финансирования по согласованию с учредителем.

35. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Кыштымского городского округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, а также иных источников внебюджетного финансирования.

36. Из экономии фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в связи со стихийным бедствием, болезнью работника и его близких родственников, смертью близких родственников, на оздоровление, в иных случаях по уважительным причинам. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов и в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, согласованным с Учредителем и Главным распорядителем бюджетных средств.

37. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения 
дополнительного образования для детей

 «Центр детского (юношеского) технического творчества»
I. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

(Перечень профессий рабочих, отнесенных к квалификационным уровням, определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(руб)

	1 квалификационный уровень (наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов)                                             
	1
	1800


2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень 
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(руб)

	1 квалификационный уровень 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4,5 квалификационных разрядов)                                             
	1,15
	2070

	2 квалификационный уровень 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6,7 квалификационных разрядов)                                             
	1,2
	2160

	3 квалификационный уровень 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда) 
	1,3
	2340

	4 квалификационный уровень (наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,4
	2520


Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования для детей

 «Центр детского (юношеского) технического творчества»
II. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих 

(Перечень должностей, отнесенных к квалификационным уровням, определяется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

1. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(руб.)

	1 квалификационный уровень 
	1,05
	1890


2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	секретарь руководителя, техник, художник
	1,15
	2070

	2 квалификационный уровень
	заведующий канцелярией, заведующий хозяйством
	1,2
	2160


3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	1,7
	3060

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 должностная категория
	1,75
	3150

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 должностная категория
	1,95
	3510

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  должностное наименование «старший»
	2,1
	3780

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских, лабораториях, заместитель главного бухгалтера
	2,26
	4080


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования для детей

 «Центр детского (юношеского) технического творчества»
III. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

(Перечень должностей, отнесенных к квалификационным уровням, определяется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад

(руб.) 

	2 квалификационный уровень
	концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	1,8
	3240

	3 квалификационный уровень
	методист, педагог-психолог
	1,9
	3420

	4 квалификационный уровень
	преподаватель
	2,05
	3690


Приложение 4
к Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования для детей

 «Центр детского (юношеского) технического творчества»
IV. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

(Перечень должностей, отнесенных к квалификационным уровням, определяется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением: отделом
	1,95
	3510

	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделом
	2,1
	3780


Приложение 5
к Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования для детей

 «Центр детского (юношеского) технического творчества»
Перечень и размеры  определения выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам 

	№п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера 

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

В соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	От 5 до 12 

процентов от оклада

	2
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

В соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
	15 

процентов от оклада

	3
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (с учетом ст. 149 Трудового кодекса Российской Федерации):
	

	3.1
	При совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором
	50 процентов от оклада

	3.2
	При выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	100 процентов от оклада

	3.3
	 При выполнении работ в ночное время
	Не менее 20 и не более 35 

процентов от оклада

	


Приложение 6

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования для детей

 «Центр детского (юношеского) технического творчества»
Перечень и показатели выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя, специалистам, педагогам, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим 

	Наименование должностей
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (процентов от оклада) 
	Периодичность назначения выплат стимулирующего характера

	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	Все должности
	Ученая степень 
	«кандидат наук»
	10 процентов от оклада
	По факту присвоения 

	
	За наличие нагрудного знака
	Нагрудный знак 
	10
	Единовременно 

	
	Почетное звание
	«заслуженный»
	15
	

	
	
	«образцовый»
	20
	

	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	Учебно-вспомогательный,административный и обслуживающий персонал
	За общий стаж работы
	От 1 до 5 лет
	5 
	Один раз в год, по итогам тарификации

	
	
	От 5 до 10 лет
	10 
	

	
	
	От 10 до 15 лет 
	15 
	

	
	
	Свыше 15 лет
	20 
	

	Педагогические работники
	За педагогический стаж работы
	От 1 до 5 лет
	5 
	Один раз в год, по мере наступления срока изменения стажа работы

	
	
	От 5 до 10 лет


	10 
	

	
	
	От 10 до 15 лет


	20


	

	
	
	Свыше 15 лет
	30 
	

	Выплаты за квалификационную категорию

	Педагогические работники
	за квалификационную категорию
	Подтверждение соответствия занимаемой должности
	10
	По факту присвоения квалификационной категории

	
	
	I квалификационная категория


	20
	

	
	
	Высшая квалификационная категория
	30
	

	Выплаты молодым специалистам

	Педагогические работники, молодые специалисты
	Выплата производится в соответствии с областным законодательством, за счет средств областного бюджета.

Постановление Губернатора Челябинской области № 378 от 21.12.2006
	Педагогические работники, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие не прерывно в течении трех лет с момента трудоустройства
	Выплата устанавливается в соответст
вии с 
отдельными нормативными правовыми актами
	

	
	
	
	
	Единовременная материальная помощь

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Все должности 
	За работу в УДОД


	Второй категории
	10
	По факту присвоения государственного статуса учреждению

	
	
	Первой категории
	15
	

	
	
	Высшей категории
	20
	

	За участие в методической работе

	ПП, УВП, АП
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	Городского уровня
	20
	Единовременная выплата, по факту участия

	
	
	Областного уровня
	30
	

	
	
	Федерального уровня
	40
	

	
	
	Международного уровня
	50
	

	
	Обобщение личного опыта работы с детьми и внедрение его в практику
	Публикация статей
	10
	Единовременная выплата по факту участия

	
	
	Участие в конференциях и семинарах с докладом на:

городском уровне

областном уровне

всероссийском уровне
	10

15

20
	

	
	
	Разработка  авторских методических материалов 
	15
	

	
	
	Выпуск сборника
	30
	

	
	
	Показ открытых занятий
	20
	

	
	
	Показ мастер-классов
	10
	

	
	
	Разработка УМК к занятиям
	30
	

	
	
	Обновление УМК
	10
	

	ПП, УВП, АП
	
	Разработка образовательных программ
	20
	

	
	Участие в конференциях и семинарах 


	городском уровне

областном уровне

всероссийском уровне
	10

15

20
	Единовременная выплата по факту участия

	
	За взаимодействие с семьями воспитанников
	За проведение совместных мероприятий
	10
	Единовременная выплата по факту участия

	
	
	За проведение родительских собраний
	5
	

	
	
	За взаимодействие с родителями при подготовке к конкурсам детей
	10
	

	Педагоги
	За подготовку обучающегося, воспитанника к конкурсным мероприятиям
	городском уровне
	5
	Единовременная выплата по факту подготовки воспитанников



	
	
	зонального уровня
	10
	

	
	
	областном уровне
	15
	

	
	
	всероссийском уровне
	20
	

	Педагоги
	Результативность участия воспитанников в конкурсах различного уровня:
	городском уровне:

участник 

дипломант
	5

15
	Единовременная выплата по факту участия

	
	
	зонального уровня 

участник 

дипломант
	10

20
	

	
	
	областном уровне 

участник 

дипломант
	15

25
	

	
	
	всероссийском уровне участник 

дипломант
	20

30
	

	
	
	Международном

участник 

дипломант
	25

35
	

	Педагоги
	Индивидуальная работа с воспитанниками
	Коррекционная работа 
	20
	Единовременная выплата

	
	
	Организация проектной деятельности
	30
	Единовременная выплата

	
	Индивидуальное обучение на дому
	Индивидуальное обучение на дому
	10
	При наличии детей

	
	Работа на базе ОУ КГО
	Работа на базе ОУ КГО
	10
	При наличии групп в ОУ

	ПП и АП
	Численность групп
	Оптимальный набор числа воспитанников
	10
	Один раз в год, по факту набора

	
	
	Рост числа воспитанников в объединении
	15
	

	
	
	Сохранность контингента по годам обучения (30% от предыдущего года)
	20
	

	
	
	Сохранность контингента в течении учебного  года
	10
	Ежеквартально по итогам проверки

	Педагоги
	Воспитательная внеурочная работа
	Организация бесед
	5
	Единовременная выплата по факту проведения

	
	
	Организация мероприятий внутри объединений
	10
	

	
	
	Проведение мероприятий воспитательного характера
	20
	

	
	
	Организация концертной деятельности
	20
	

	Педагоги
	За достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	По результатам мониторинга реализации образовательной программы
	20
	Единовременно по итогам мониторинга

	Организационные

	Педагоги
	За организацию предметно-методической среды в кабинете
	По итогам подготовки к новому учебному году
	20
	Единовременная выплата по итогам подготовке к учебному году

	Все должности
	Выполнение должностных обязанностей на высоком уровне
	Качественное ведение документации
	10
	Единовременно по факту проверки

	
	
	Своевременная сдача отчетов и журналов на проверку
	15
	

	Педагоги 
	Применение инновационных подходов на занятиях
	Здоровьесберегающие технологии
	10
	1 раз в полугодие

	
	
	Применение ИКТ технологий
	10
	

	
	
	Применение инновационных подходов в педагогической деятельности
	10
	

	Педагог-психолог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	
	10
	Единовременная выплата по итогам работы

	
	Организация работы с родителями
	
	10
	

	
	Методическая работа
	
	10
	

	
	Организация работы с одаренными детьми
	
	10
	

	Педагог-организатор
	Высокий уровень проведения массовых мероприятий
	инстуционального

городского 

зонального

областного
	5

10

15

20
	Единовременная выплата по факту проведения

	
	Организация инновационной и экспериментальной деятельности в учреждении
	Количество организованных мероприятий, семинаров, конференций и т.п.
	20
	Единовременная выплата по факту проведения

	АП
	Организация экспериментальной инновационной деятельности
	Наличие экспериментальных площадок
	20


	Единовременная выплата по итогам работы

	
	
	Количество педагогов, работающих в эксперименте
	15
	

	
	Проведение методической работы
	Получение авторство образовательных программ


	10
	Единовременная выплата по итогам проведенной работы

	
	
	Расширение направленности объединений
	10
	

	
	
	Внедрение инновационных форм обучения (дистанционное, модульное и пр.)
	10
	

	
	
	Организация  сетевого взаимодействия с ОУ КГО
	10
	

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	Организация обучения педагогов

Организация процедуры аттестации
	15

15
	Единовременная выплата по итогам проведенной работы

	
	Выполнение плана работы учреждения
	За результативные плановые показатели
	20
	Один раз в полугодие по итогам отчетов

	
	Поддержание благоприятного климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	10
	Единовременная выплата по итогам проведенной работы

	АП
	За выполнение требований по охране труда
	Постоянный контроль за обеспечение безопасности условий труда
	25
	ежемесячно

	
	За обеспечение требований ГО и ЧС
	Постоянный контроль за обеспечение безопасности условий труда
	25
	ежемесячно

	
	За  работу  по  информатизации  системы  образования  
	Внедрение электронного документооборота, создание условий для ИКТ технологий
	20
	Единовременная выплата по итогам проведенной работы

	Учебно-вспомогательный персонал
	Высокое качество оформительских работ и документационного обеспечения
	Качественное ведение документации
	30
	ежемесячно

	
	За поддержание оборудование в рабочем состоянии
	Осуществление текущего обслуживания

Осуществление модернизации
	5

10
	По факту проведенной работы

	
	За обеспечение выполнения электробезопасности
	Постоянный контроль за обеспечение безопасности условий труда
	25
	ежемесячно

	Зам. дир по АХЧ и обслуживающий персонал
	За обеспечение выполнения требований пожарной в помещениях ЦД(Ю)ТТ
	Постоянный контроль за обеспечение безопасности условий труда
	25
	ежемесячно

	Зам. дир по АХЧ
	За выполнение программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности учреждения
	Снижение платежей за энергоресурсы до минимума при обеспечении комфортных условий пребывании персонала и детей в помещениях учреждения
	10
	Единовременно по итогам проверок



	Зам. дир по АХЧ и обслуживающий персонал
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	По итогам проверок
	20
	По итогам проверок

	Зам. дир по АХЧ
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ к подготовке к началу учебного года
	В соответствии с актом приемки комиссии
	30
	Единовременно, по итогам проверок



	Зам. дир по АХЧ


	За обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ
	По результатам работы с подрядными организациями
	30
	Единовременная выплата по итогам работы

	
	Материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Создание условий для осуществления учебно-восспитательного процесса
	25
	Единовременная выплата по итогам работы

	
	За качественное исполнение условий договора о полной материальной ответственности
	По результатам контроля и проведения инвентаризации
	20
	Единовременно, по итогам проверок



	Премиальные выплаты по итогам работы

	Все должности
	За выполнение особо важных и срочных работ
	В соответствии с заданием, установленными директором
	30
	Единовременная выплата по приказу директора

	
	По итогам работы
	За личный вклад в эффективность работы учреждения
	50
	

	
	К праздничным и юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию
	
	25
	


